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Teruletek értékelése

1. Az intézményi pedagogiai folyamatok - nevelési, tanulasi, tanitasi, fejlesztési, diagnosztikai
- stratégiai vezetése és irdnyitasa

Aktiv részvétel a pedagogiai programban megjelend tanulasi eredmények javitadsara
vonatkozé célok és feladatok meghatarozasaban, egylittmiikédés munkatarsaival a Kiemelkedd
célok elérésében.

A mérési, értékelési eredmények elemzése, a levont tanulsagok beépitése a

R Fejleszthet&
tanulasi-tanitasi folyamatba.

A fejlesztd jellegl értékelés alapelveinek rogzitése a pedagdgiai programban, a

. v L, s . ., Megfelel6
fejlesztd célu visszajelzések beépulése a pedagodgiai kulturaba.
A helyi tanterv és a tanmenetek 6sszhangjanak megvaldsulasa, a tantervi Kiemelkeds

kdvetelmények teljesitésének biztositasa.

A differencialas és az adaptiv oktatas gyakorlatanak megvalésulasa az
intézményben.

Kiemelked6

Kiemelkedd tevékenységek

»

Tamogat6 légkdr megteremtése a tanulasi folyamat hatékonysaga érdekében.

Lényegében minden el6re mutaté kezdeményezés tamogatasa.

Folyamatosan nyomon kéveti a pedagogiai kihivasokat és azokra adekvat valaszokat ad.

A vezetd aktiv részese a tanulasi eredmények javitdsa érdekében tett célok megvaldsitasaban.
Ezen célok eléréséhez hatékonyan egyuttm(kodik kollégaival. A célok érdekében szem el6tt tartja
a tantervi kévetelményeket.

Fejleszthetd tevékenységek

»

A mérési, eredmények rendszeres elemzése, értékelése tanévekre visszamendleg.
- a levont tanulsagok beépitése a tanulasi-tanitasi folyamatba.
- kovetkeztetések alapjan a célok megfogalmazasa.

2. Az intézmény szervezetének és miikddésének stratégiai vezetése és operativ iranyitasa
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folyamatossaga.

Az érintettek tobb csatornan és hatékonyan miikodd tajékoztatasa. Megfeleld
Az intézményi eréforrasok rendszeres elemzése és hatékony felhasznalasa. Fejleszthetd

Az intézményi mikodés nyilvanossaganak biztositasa a jogszabalyoknak
megfelel8en, tébbcsatornas kommunikacié alkalmazasa.

Kiemelked6

Az intézményi folyamatok, déntések atlathatésaganak biztositasa. Kiemelkedd
Az intézményi célok elérését tsmogatd kapcsolatrendszer hatékony m(ikddtetése. Kiemelkedd

Kiemelkedd tevékenységek

»

A jogszabalyok naprakész kdvetése, beépitése a napi gyakorlatba.
Széleskorl és hatékony kapcsolatrendszer kialakitasa és mikddtetése az iskola érdekében.

»

Fejleszthetd tevékenységek

A tantestUleti dontések, hatarozatok (PPT) elektronikus megosztasa az érintettekkel: tanarokkal,
szul6kkel - a szervezet hatékonyabb egylittm(ikddéséhez.
A vezet8i dontések elemzésekre alapozasa.

3. Az intézményi valtozasok stratégiai vezetése és operativ irdnyitasa -
A vezetdi palyazat jov6képe és a pedagdgiai programban megfogalmazott Megfelelé
alapelvek, célok 6sszhangjanak megvaldsulasa.

A véltozéasokra val6 hatékony intézményvezet&i reagalas. Kiemelkedd

Az intézmény stratégiai és operativ szempontbdl fejlesztésre szorulé terlleteinek

. Fejlesztheté
rendszeres beazonositasa.

Az intézményi stratégiai célok elérésének hatékony irdnyitasa. Kiemelkedd
A véltozasokra, innovaciéra nyitott intézményi kérnyezet megteremtése. Kiemelkedd

Kiemelkedd tevékenységek

»

Olyan pozitiv, nyitott légkor kialakitasa, amelyben lényegében minden j6 étlet megvaldsulhat. igy a
valtozasok kovetik a kor kihivasait.

Kiemelked6 intézményi légkdr megteremtése.

A kitGzott célok k6zos megvaldsitasa, 6sszehangolasa.

Fejleszthetd tevékenységek

»

Az elemzésen alapul6 fejlesztésre szoruld tertletek beazonositasa.
A jovEkép megfogalmazasa iskolai dokumentumokban. alapelvek, célok nyomon kdvetése.

4. Az intézményben foglalkoztatottak stratégiai vezetése és operativ iranyitasa -
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meghatarozasa.

A huméneréforras ellenérzésében és értékelésében vald aktiv vezet6i részvétel. Fejleszthetd
A munkatarsak erdsségeire épit6, személyes szakmai fejlédéstiket el8segitd Kiemelkedd
intézményvezetdi motivalas.

Aktiv vezetdi jelenlét az intézményen bellli szakmai egytttmUkodések Kiemelkedd

kezdeményezésében, szervezésében.

Az intézmény pedagodgiai programjaval és a pedagdgusok szakmai céljainak
figyelembe vételével 6sszedllitott tovabbképzési program és beiskolazasi terv.

Kiemelked6

A nevel6testllet aktiv részvételének biztositasa az intézményi dontéshozatali
folyamatokban.

Kiemelked6

A munkavégzést tdmogatd pozitiv klima és tdmogaté szervezeti kulttra biztositasa. Kiemelkedd

Kiemelkedd tevékenységek

»

A foglalkoztatottak j6 [égkdrben dolgoznak. Ez biztositja a belsé szakmai egylttmikddés
hatékonysagat, az intézményi és egyéni szakmai célok 6sszhangjat.

A szakmai egyuttm(ikédések hatékony szervezése, tdmogatasa.

A szakmai fejl6dés biztositasa az intézmény pedagogusai szamara.

Fejleszthetd tevékenységek

»

A human eréforras rendszeres ellen6rzése, munkajuk fejleszt6, tamogato jellegl értékelése.
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3. A vVeZeLol KOITIpeLericidk rejiessiese -

Erdsségeinek és fejleszthetd terlleteinek dnértékeléssel torténd rendszeres

f s Y N L, Fejleszthet&
meghatarozasa, vezetdi munkajanak kritikus szemlélése.
Vezet6i hatékonysaganak fejlesztése érdekében mutatott elkdtelezettség. Kiemelked6

A vezetési program idéaranyos megval6sulasanak folyamatos nyomon kovetése,

e Megfeleld
fellvizsgalata.

Kiemelkedd tevékenységek

»

Oszinte énreflexio.
A megismert hidnyossagok kijavitasara valé 6szinte torekvés.
A vezet8i programjanak folyamatos érvényesitése, nyomon kovetése.

»

Fejleszthetd tevékenységek

A konfliktushelyzetek hatékonyabb kezelése.
Onismerete segitségével a sajat vezetési stilusanak érvényesitése a kit(izott célok érdekében.

4/ 4 2022. 06. 26. 7:55



